
 
 
 
 
Das Integrationsmodell Ortsverband Essen e.V. ist Träger des Ambulant Betreuten Wohnens 

und der Ambulanten Pflege für Menschen mit Handicap. Wir entwickeln und fördern alternative 

Wohn- und Unterstützungsmodelle für Menschen mit Behinderungen, um deren 

gesellschaftliche Teilhabe zu stärken. Derzeit begleiten wir mit ca. 260 Mitarbeitenden rund 

170 Menschen die in unseren Wohn- oder Hausgemeinschaften sowie im Paar- und 

Einzelwohnen leben. Unser Grundsatz für das von uns angebotene Wohnen mit Assistenz ist 

die Selbstbestimmung durch eine am persönlichen Hilfebedarf orientierte Unterstützung. 
 

 

Wir suchen für unsere Wohnstandorte zum schnellstmöglichen Termin 

Haumeister/Haustechniker (m/w/d) 30Std/Woche oder 39 Std/Woche 

 
 

Wir suchen:  
 

• Vorzugsweise abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf, bevorzugt 
Elektriker 

 

• Technisches und allgemein handwerkliches Geschick 
 

• Eigeninitiative und Organisationsfähigkeit, gute Kenntnisse in EDV und Kommunikation 
Zuverlässigkeit, 
 

• Führerschein Klasse B bzw. 3 
 

• Erreichbarkeit und Bereitschaft zur Tätigkeit außerhalb von Montag bis Freitag, z.B. in 
Notfällen 
 

• Freundlicher und hilfsbereiter Umgang mit unseren Bewohner*innen  

 

Wir bieten:  

• Moderne Arbeitsausstattung inkl. Laptop und Handy  

• Hauptarbeitszeit von Montag bis Freitag 

• Gleitzeit sowie Flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Zusatzleistungen wie Jobticket, Jobrad-Leasing und 20% Zuschuss zur betrieblichen 

Altersvorsorge 

• Tarifvertragliche Vergütung gem. Paritätischem Tarifvertrag 

• 30 Urlaub bei einer Vollzeitstelle 

• Frei am Geburtstag und „Brauchtumstag“ 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Jahressonderzahlung 

• Angebot einer externen Sozialberatung 

• Regelmäßige Mitarbeiterevents  

• (Mitarbeiterparty, interne Veranstaltungen wie „Feierabendbierchen“) 

• Regelmäßige interne Updates zu Unternehmensnews und Veranstaltungen  



Ihre Aufgaben: 

• Regelmäßige Kontrolle und Instandhaltung von Gebäuden, Außenanlagen sowie 

Stellplätzen 

• Überwachung der Technik in den Immobilien  

• Kontrolle des Inventars und Organisation von Neuanschaffungen nach Absprache 

• Überwachung von Wartungs- und Reparaturarbeiten durch Fremdfirmen 

• Durchführung von Klein- und Schönheitsreparaturen 

• Instandsetzung und Renovierungsarbeiten (Maler-, Tapezier- und Bodenarbeiten) 

• Gelegentliche Montage und Aufbau von Möbeln 

• Unterstützung bei der Entsorgung nicht mehr benötigter Einrichtungsgegenstände 

• Pflege und Instandhaltung von Außenanlagen (Hecke schneiden, Rasen mähen, 

Winterdienst usw.) 

• Unterstützung bei internen Veranstaltungen (Vorbereitungen, Einkäufe, Aufbau etc.)  

 

Anforderungsprofil: 

• Fachübergreifendes technisches sowie handwerkliches Verständnis 

• Führerschein der Klasse B 

• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit  

• Hohe Sozialkompetenz 

• Zuverlässige und eigenständige Arbeitsweise 

• Organisatorisches Geschick  

• Freundliches und respektvolles Auftreten im Wohnendenkontakt 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Bereitschaft für Notfalleinsätze, auch an Wochenenden 

•  

Wünschenswert: 

• Gute EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

• Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, vorzugsweise als Elektriker 

• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Tätigkeit 

• Bereitschaft zur Weiterbildung zum Sicherheitsbeauftragten 

 

Bewerbung an> bewerbung@im-essen.de 


